
7 principes

• Justification continue pour l'entreprise;

• Leçons tirées de l'expérience ;

• Rôles et responsabilités définis;

• Management par séquences;

• Management par exception;

• Focalisation produit;

• Adaptation à l'environnement de projet

7 Thèmes

• Cas d’affaire;

• Organisation;

• Qualité;

• Plans;

• Risque;

• Changements;

• Progression

III. Les deux principales méthodes prédictives
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III. Les deux principales méthodes prédictives

7 Processus
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12 principes

• Être un gestionnaire diligent, respectueux et attentif;

• Créer un environnement collaboratif pour l’équipe projet;

• Impliquer les parties prenantes de manière efficace;

• Se concentrer sur la valeur;

• Reconnaitre, évaluer, et répondre aux interaction du système;

• Manifester des comportements de leader;

• Adapter en fonction du contexte

• Garantir la qualité des processus, et des livrables

• Se frayer un chemin dans la complexité;

• Optimiser les réponses aux risques;

• Accepter l’adaptabilité et la résilience;

• Favoriser le changement pour atteindre l’état future envisagé

8 domaines de performances

• Les parties prenantes;

• L’équipe;

• L’approche de développement et du 

cycle de vie;

• La planification;

• Le travail du projet;

• La livraison;

• La mesure

• L’incertitude

III. Les deux principales méthodes prédictives
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5 Processus

III. Les deux principales méthodes prédictives
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III. Les 6 phases phase d’une gestion de projet prédictives
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